NBR 14280
Cadastro de Acidentes do Trabalho
Procedimento e classificagdo

1. Objetivo

Fixar critérios para o registro, comunicacao, estatistica e andlise de acidentes do
trabalho, suas causas e consequéncias, aplicando-se a quaisquer atividades
laborativas.

Esta Norma aplica-se a qualquer empresa, entidade ou estabelecimento
interessado no estudo do acidentes do trabalho, suas causas e conseqiiéncias.

Ex: Comparacao da freqliéncia e/ou gravidade de acidentes entre empresas
de um mesmo ramo ou filiais de uma mesma empresa;

Esta Norma visa a identificagdo e registro de fatos
fundamentais relacionados com os acidentes de trabalho, de modo
a proporcionar meios de orientagdo aos esforgos prevencionistas.

Ndo indica medidas corretivas especificas, ou fazer referéncia
a falhas ou a meios de corregdo das condigées ou circunstdncias
que culminaram com o acidente.

O seu emprego ndo dispensa métodos mais completos de
investigagdo (AAF - Andlise de Arvore de Falhas entre outros) e
comunicagdo (CAT - Comunicagdo de Acidente do Trabalho).

NBR 14280 — Seguro Acidente do Trabalho

2. Definicoes

2.1 ACIDENTE DO TRABALHO = Ocorréncia imprevista e indesejavel, instantanea
ou nao, relacionada com o exercicio do trabalho, que provoca lesdo pessoal ou de
que decorre risco préximo ou remoto dessa lesao;

O acidente inclui tanto ocorréncias em relacdo a um momento determinado,
quanto ocorréncias ou exposicdes continuas ou intermitentes, que s6 podem ser
identificadas em termos de periodo de tempo provavel.

A lesédo pessoal inclui tanto lesdes traumaticas e doencas, quanto efeitos
prejudiciais mentais, neurolégicos ou sistémicos, resultantes de exposicées do
trabalho.

Nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por ocasido da
satisfacdo de outras necessidades fisioldégicas — no local de trabalho ou durante
este — 0 empregado é considerado no exercicio do trabalho.



2.2 ACIDENTE SEM LESAO = E o acidente que néo causa lesdo pessoal;

2.3 ACIDENTE DE TRAJETO = Acidente sofrido pelo empregado no percurso da
residéncia para o local de trabalho ou desta para aquela, qualquer que seja 0 meio
de locomocgao, inclusive veiculo de propriedade do empregado;

2.4 ACIDENTE IMPESSOAL = Acidente cuja caracterizagdo independe de existir
acidentado, ndo podendo ser considerado como causador direto da leséo pessoal;

Entre um acidente impessoal e a lesao ha sempre um acidente pessoal

2.4.1 ACIDENTE INICIAL = Acidente impessoal desencadeador de um ou mais
acidentes;

2.4.2 ESPECIE DE ACIDENTE IMPESSOAL (Espécie) = Caracterizagdo da
ocorréncia de acidente impessoal de que resultou ou poderia ter
resultado acidente pessoal,;

10.00.00.000 - QUEDA PROJECAO OU RESVALADURA DE OBJETO
10.00.30.000 - VAZAMENTO, DERRAME
10.70.30.000 - ACIDENTE NO TRANSPORTE PRIVADO

2.5 ACIDENTE PESSOAL = Acidente cuja caracterizacdo depende de existir
acidentado;

2.5.1 TIPO DE ACIDENTE PESSOAL (Tipo) = Caracterizacao da maneira pela
qual a fonte da les&o causou a leséo;

20.00.08.000 - IMPACTO SOFRIDO POR PESSOA
20.00.16.000 - QUEDA DE PESSOA EM MESMO NIVEL

2.6 AGENTE DO ACIDENTE (Agente) = Coisa, substancia ou ambiente que, sendo
inerte a condigcdo ambiente de inseguranca tenha provocado o acidente;

2.7 FONTE DA LESAO = Coisa, substancia, energia ou movimento do corpo que
diretamente provocou a lesao;




2.8 CAUSAS DO ACIDENTE

2.8.1 FATOR PESSOAL DE INSEGURANCA (fator pessoal) = Causa relativa
ao comportamento humano, que pode levar a ocorréncia do acidente ou a
pratica do ato inseguro.

40.30.30.000 — FALTA DE CONHECIMENTO B
40.30.60.000 — FALTA DE EXPERIENCIA OU ESPECIALIZACAO
40.60.00.450 — FADIGA

40.80.00.150 — ALCOLISMO E TOXICOMANIA

2.8.2 ATO INSEGURO = Acdo ou omissdo que, contrariando preceito de
seguranca, pode causar ou favorecer a ocorréncia de acidente;

50.30.05.000 — USAR EQUIPAMENTO DE MANEIRA IMPROPRIA

.300 - USAR MATERIAL OU EQUIPAM. FORA DE SUA FINALIDADE
.600 - SOBRECARREGAR (andaime, veiculo, etc..)

50.30.50.000 - TRABALHAR OU OPERAR A VELOCIDADE INSEGURA

300 - CORRER ,
.600 - SALTAR DE PONTO ELEVADO DE VEICULO, DE PLATAFORMA

2.8.3 CONDICAO AMBIENTE DE SEGURANCA (Condicio Ambiente) = E a
condicao do meio que causou o acidente ou contribuiu para a sua ocorréncia;

¢

¢

Inclui desde a atmosfera do local de trabalho até as instalagdes,
equipamentos, substancias e métodos de trabalho empregados;

Na identificacdo das causas do acidente € importante evitar a aplicacao
do raciocinio imediato, devendo ser levados em consideracao fatores
complementares de identificacdo das causas de acidentes;

Tais causas tém a sua importancia no processo de andlise, como, por
exemplo, a ndo existéncia de EPIl, mas nao sao suficientes para impedir
novas ocorréncias semelhantes;

Para a clara visualizacao deve-se sempre perguntar o “por qué” , ou seja,
por que o empregado deixou de usar o EPI disponivel? Lideranca
Inadequada? Engenharia Inadequada?

E indispensavel também a apuragdo das “causas gerenciais”, como a
“falta de controle” — inexisténcia de padrbées ou procedimentos, etc...

60.10.40.000 — VENTILACAO INADEQUADA

60.30.40.000 — EMPILHAMENTO INADEQUADO

60.40.00.000 — PROTECAO COLETIVA INADEQUADA OU INEXISTENTE
2.9 CONSEQUENCIAS DO ACIDENTE

2.9.1 LESAO PESSOAL = Qualquer dano sofrido pelo organismo humano,
como consequéncia do acidente do trabalho;

2.9.1.1 NATUREZA DA LESAO = Expressao que identifica a lesdo, segundo

suas caracteristicas principais



70.20.05.000 - ESCORIACAO, ABRASAO
20.000 - DISTENGAO, TORGAO
34.000 - FRATURA

2.9.1.2 LOCALIZACAO DA LESAO = Indicacao da sede da leséo

75.30.00.000 - CABECA
75.30.50.200 - OUVIDO EXTERNO
75.30.70.700 - MANDIBULA (inclusive queixo)

2.9.1.3 LESAO IMEDIATA = Les3do que se manifesta no momento do acid.;

2.9.1.4 LESAO MEDIATA (Lesdo Tardia) = Lesdo que se manifesta apds a
circunstancia acidental da qual resultou;

2.9.1.4.1 DOENCA DO TRABALHO = Doenca decorrente do exercicio
continuado ou intermitente de atividade laborativa, capaz de
provocar lesdo por acao imediata;

2.9.1.4.2 DOENCA PROFISSIONAL = Doenca do trabalho causada
pelo exercicio de atividade especifica, constante em relacao
oficial;

2.9.1.5 MORTE = Cessacao da capacidade de trabalho pela perda da vida,
independentemente do tempo decorrido desde a leséo;

2.9.1.6 LESAO COM AFASTAMENTO (Lesdo com perda de tempo ou
incapacitante) = Lesao pessoal que impede o acidentado de voltar ao
trabalho no dia imediato ao do acidente ou de que resulte incapacidade
permanente;

& Esta lesdo pode provocar incapacidade permanente total,
incapacidade permanente parcial, incapacidade temporaria total
ou morte.

2.9.1.7 LESAO SEM AFASTAMENTO (Lesdo ndo incapacitante ou lesdo
sem perda de tempo) = Lesdo pessoal que nao impede o
acidentado de voltar ao trabalho no dia imediato ao do acidente, desde
que nao haja incapacidade permanente;

e Estalesdo nao provoca a morte, incapacidade permanente total ou
parcial ou incapacidade temporaria total, exige, no entanto,
primeiros socorros ou socorros médicos de urgéncia;

e Devem ser evitadas as expressdes “acidente com afastamento” e
“acidente sem afastamento”, usadas impropriamente para
significar, respectivamente “lesdo com afastamento” e “lesdo sem
afastamento”.

2.9.2 ACIDENTADO = Vitima de acidente;



Nao é correto referir-se a “acidente”, quando se desejar fazer referéncia a
acidentado.

2.9.3 INCAPACIDADE PERMANENTE TOTAL = Perda total da capacidade de
trabalho, em carater permanente, sem morte;
a) ambos os olhos;
b) um olho e uma das maos ou, um olho € um pé;
c) ambas as maos ou ambos 0s pés ou uma das maos e um pé.

2.9.4 INCAPACIDADE PERMANENTE PARCIAL = Reducao parcial da capacidade
de trabalho, em carater permanente que, nao provocando morte ou
incapacidade permanente total, € a causa de perda de qualquer membro ou
parte do corpo, ou qualquer redu¢dao permanente de fungao organica;

2.9.5 INCAPACIDADE TEMPORARIA TOTAL = Perda total da capacidade de
trabalho de que resulte um ou mais dias perdidos, excetuados a morte, a
incapacidade permanente parcial e a incapacidade permanente total;

+ Permanecendo o acidentado afastado de sua atividade por mais de um ano,
€ computado somente o tempo de 360 dias;

¢ A incapacidade temporaria parcial ndo causa afastamento do acidentado,
correspondendo, portanto, a lesdo sem perda de tempo.

2.9.6 DIAS PERDIDOS => Dias corridos de afastamento do trabalho em virtude de
lesdo pessoal, exceto o dia do acidente e o dia de volta ao trabalho;

2.9.7 DIAS DEBITADOS = Dias que se debitam, por incapacidade permanente ou
morte, para o calculo do tempo computado;

2.9.8 TEMPO COMPUTADO = Tempo contado em “dias perdidos, pelos
acidentados, com incapacidade temporaria total” mais os “dias debitados
pelos acidentados vitimas de morte ou incapacidade permanente, total ou
parcial”;

2.9.9 PREJUIZO MATERIAL = Prejuizo decorrente de danos materiais, perda de
tempo e outros 6nus resultantes de acidente do trabalho, inclusive danos ao
meio ambiente;

2.10 HORAS-HOMEM DE EXPOSICAO AO RISCO (horas-homem) = Somatério das
horas durante as quais os empregados ficam a disposicdo do empregador, em
determinado periodo;

2.11 TAXA DE FREQUENCIA DE ACIDENTES = Numero de Acidentes por milhdo de
horas-homem de exposicdo ao risco, em determinado periodo;

2.12 TAXA DE FREQUENCIA DE ACIDENTADOS COM LESAO COM AFASTAMEN-
TO = Numero de acidentados com lesdo com afastamento por milhdo de horas-
homem de exposicao ao risco, em determinado periodo;



2.13 TAXA DE FREQUENCIA DE ACIDENTADOS COM LESAO SEM AFASTAMEN-
TO = Numero de acidentados com lesdo sem afastamento por milhdo de horas-
homem de exposicao ao risco, em determinado periodo;

2.14 TAXA DE GRAVIDADE =Tempo computado por milhdo de horas-homem de
exposicao ao risco, em determinado periodo;

2.15 EMPREGADO = Qualquer pessoa com compromisso de prestacao de na area de
trabalho considerada, incluidos de estagiarios a dirigentes, inclusive autbnomos;

2.16 ANALISE E ESTATISTICAS DE ACIDENTES, CAUSAS E CONSEQUENCIAS

2.16.1 ANALISE DO ACIDENTE = Estudo do acidente para a pesquisa de
causas, circunstancias e consequéncias;

2.16.2 ESTATISTICAS DE ACIDENTES, CAUSAS E CONSEQUENCIAS = Nu-
meros relativos a ocorréncia de acidentes, causas e conseqléncias
devidamente classificados;

2.17 COMUNICACAO DE ACIDENTE = Informacdo que se d& aos O6rgaos
interessados, em formulario proprio, quando da ocorréncia de acidente;

2.17.1 COMUNICACAO DE ACIDENTES PARA FINS LEGAIS = Qualquer co-
municacgao de acidente emitida para atender a exigéncias da legislagdo em
vigor como, por exemplo, a destinada a previdéncia social;

2.17.2 COMUNICACAO INTERNA DE ACIDENTES PARA FINS DE REGISTRO
= Comunicacéao que se faz com a finalidade precipua de possibilitar o re-
gistro de acidente

2.18 REGISTRO DE ACIDENTE = Registro metdédico e pormenorizado, em formulario
proprio, de informacgbes e de dados de um acidente, necessarios ao estudo e a
analise de suas causas circunstancias e consequéncias;

2.19 REGISTRO DE ACIDENTADO = Registro metodico e pormenorizado, em formu-
lario individual, de informacdes e de dados relativos a um acidentado, necessarios
ao estudo e a anadlise das causas, circunstancias e consequiencias. do acidente;

2.20 FORMULARIOS PARA REGISTRO, ESTATISTICAS E ANALISE DE
ACIDENTE = Formularios destinados ao registro individual ou coletivo de dados
relativos a acidentes e respectivos acidentados, preparados de modo a permitir a
elaboracdo de estatisticas e analise dos acidentes, com vistas a sua prevencao;

2.21 CADASTRO DE ACIDENTES = Conjunto de informagdes e de dados relativos
aos acidentes ocorridos;

2.22 CUSTO DE ACIDENTES = Valor de prejuizo material decorrente de acidentes;

2.22.1 CUSTO SEGURADO = Total das despesas cobertas pelo seguro de
acidente do trabalho;



2.22.2 CUSTO NAO SEGURADO = Total das despesas ndo cobertas pelo
seguro de acidente do trabalho e, em geral, ndo facilmente computaveis,
tais como as resultantes da interrupcédo do trabalho, do afastamento do
empregado de sua ocupacao habitual, de danos causados a
equipamentos e materiais, da perturbacdo do trabalho normal e de
atividades assisténcias nao seguradas;

3. Requisitos Gerais

3.1 AVALIACAO DA FREQUENCIA E DA GRAVIDADE = A avaliacdo da freqiiéncia
e da gravidade deve ser feita em funcéo de:

. Numero de acidentes ou acidentados
FREQUENCIA e
Horas-homem de exposi¢cao ao risco

e

Tempo Computado (Dias perdidos e dias debitados)
GRAVIDADE <:
Horas-homem de exposicao ao risco

3.2 CALCULO DE HORAS-HOMEM DE EXPOSICAO AO RISCO = As horas-homem
sao calculadas pelo somatério das horas de trabalho de cada empregado;

Ex: Vinte e cinco homens trabalhando, cada um 200 horas por més:

25 x 200 = 5000 horas-homem

3.2.1 HORAS DE EXPOSICAO AO RISCO = As horas de exposi¢do devem ser
extraidas das folhas de pagamento ou quaisquer outros registros de ponto,
consideradas apenas as horas trabalhadas, inclusive as extraordinarias;

3.2.2 HORAS ESTIMADAS DE EXPOSICAO AO RISCO = Quando nio se
puder determinar o total de horas realmente trabalhadas, elas deverao ser
estimadas multiplicando-se o total de dias de trabalho pela média do
namero de horas trabalhadas por dia.

Na impossibilidade absoluta de se conseguir o total
de homem-hora de exposicdo ao risco, arbitra-se em
2000 horas-homem anuais a exposigdo do risco para cada
empregado.

3.2.3 HORAS NAO-TRABALHADAS = As horas pagas, porém nao realmente
trabalhadas, sejam reais ou estimadas, tais como as relativas a férias,



licenca para tratamento de saude, feriados, dias de folga, gala, luto,
convocagdes oficiais, ndo devem ser incluidas no total de horas
trabalhadas, isto €, horas de exposicao ao risco

3.2.4 HORAS DE TRABALHO DE EMPREGADO RESIDENTE EM PROPRIE-
DADE DA EMPRESA = Sé devem ser computadas as horas durante as
quais o empregado estiver realmente a servigco do empregador;

3.2.5 HORAS DE TRABALHO DE EMPREGADO COM HORARIO DE TRA-
BALHO NAO DEFINIDO = Para dirigente, viajante ou qualquer outro
empregado sujeito a horario de trabalho ndo definido, deve ser considerado
no computo das horas de exposi¢ao, a média diaria de 8 horas;

3.2.6 HORAS DE TRABALHO DE PLANTONISTA = Para empregados de
plantdo nas instalagdes do empregador devem ser consideradas as horas
de plantéo;

3.3 DIAS PERDIDOS

3.3.1 DIAS PERDIDOS POR INCAPACIDADE TEMPORARIA TOTAL = Sio
considerados como dias perdidos por incapacidade temporaria total os
seguintes:

¢ Os dias subseqglientes ao da lesdao, em que o empregado continua
incapacitado para o trabalho (inclusive dias de repouso remunerado,
feriados e outros dias em que a empresa, entidade ou estabelecimento
estiverem fechados); e

¢ Os subseqgientes ao da lesdo, perdidos exclusivamente devido a nao

disponibilidade de assisténcia meédica ou recursos de diagndsticos
necessarios;

Ndo sdo computdveis o dia da lesdo e o dia em que o
acidentado é considerado apto para retornar ao trabalho.

3.4 DIAS A DEBITAR = Devem ser debitados por morte ou incapacidade
permanente, total ou parcial, de acordo com o estabelecido no Quadro I:

3.4.1 MORTE = --------mmmmmmm oo 6.000 dias debitados
3.4.2 INCAPACIDADE PERMANENTE TOTAL = --------------- 6.000 dias debitados
3.4.3 INCAPACIDADE PERMANENTE PARCIAL= ------ Tabela 1 — dias debitados

3.4.3.1 POR PERDA DE DEDOS E ARTELHOS = Os dias a debitar, em ca-

so de perda de dedos e artelhos, devem ser considerados somente
pelo 0sso que figura com maior valor, conforme quadro |;



3.4.3.2 POR REDUGCAO PERMANENTE DE FUNGAO = Os dias a debitar,
em casos de reducao permanente de funcdo do membro ou parte de
membro, devem ser uma percentagem do numero de dias a debitar
por amputagao, percentagem essa avaliada pela entidade seguradora;

Ex: Lesdo no indicador resultante da perda da articulagéo da 2*
falange com a 3? falange, estimada pela entidade seguradora em 25%
da redugéo da funcgéo: os dias a debitar devem ser 25% de 200 dias,
isto &, 50 dias.

3.4.3.3 POR PERDA PERMANENTE DA AUDICAO = A perda da audicéo
s6 deve ser considerada incapacidade permanente parcial quando for
total para um ou ambos os ouvidos;

3.4.3.4 POR REDUCAO PERMANENTE DA VISAO = Os dias a debitar,
nos casos de redugdo perman. da visdo, devem ser uma percentagem
dos indicados no quadro |, correspondente a perda da visao, percenta-
gem essa determinada pela entidade seguradora. A sua detertermina-
cao deve basear-se na reduc¢ao, independentemente de correcao;

3.4.3.5 POR INCAPACIDADE PERMANENTE QUE AFETA MAIS DE UMA
PARTE DO CORPO = O total de dias a debitar deve ser a soma dos
dias a debitar por parte lesada. Se a soma exceder 6.000 dias, deve
ser desprezado 0 excesso;

3.4.3.6 POR LESAO NAO CONSTANTE NO QUADRO I - DIAS PERDIDOS
= Os dias a debitar por lesdo permanente nao constante no quadro |
(tal como lesao de 6rgéao interno, ou perda de fungdo) devem ser uma
percentagem de 6.000 dias, determinada de acordo com parecer
médico, que se deve basear nas tabelas atuariais de avaliagdo de
incapacidade utilizadas por entidades seguradoras;
3.4.4 DIAS A DEBITAR = A incapacidade permanente parcial € incluida nas
estatisticas de acidentados com “lesdo com afastamento”, mesmo quando
ndo haja dias perdidos a considerar.

Nao devem ser consideradas como causadoras de incapacidade permanente
parcial, mas de incapacidade temporaria total ou inexisténcia de
incapacidade (caso de lesbes sem afastamento), as seguintes lesdes:

hérnia inguinal, se reparada;

perda da unha;

perda da ponta de dedo ou artelho, sem atingir 0 0sso0;

perda de dente;

desfiguramento;

fratura, distensdo, torcdo que n&o tenha por resultado limitacao
permanente de movimento ou funcdo normal da parte atingida;

22T e

3.5 DIAS A COMPUTAR POR INCAPACIDADE PERMANENTE E INCAPACIDADE
TEMPORARIA DECORRENTES DO MESMO ACIDENTE = Quando houver
um acidentado com incapacidade permanente parcial e incapacidade



temporaria total, independentes, decorrentes de um mesmo acidente, contam-se
os dias correspondentes a incapacidade de maior tempo perdido, que sera a
Unica incapacidade a ser considerada;

3.6 MEDIDAS DE AVALIACAO DE FREQUENCIA E GRAVIDADE
3.6.1 TAXAS DE FREQUENCIA

3.6.1.1 TAXA DE FREQUENCIA DE ACIDENTES = Deve ser expressa
com aproximacdo de centésimos e calculada pela seguinte
expressao:

FA = N__ x_ 1.000.000
H
Onde: Fap — taxa de frequéncia de acidentes
N — numero de acidentes
H — horas-homem de exposicao ao risco

3.6.1.2 TAXA DE FREQUENCIA DE ACIDENTADOS COM LESAO
COM AFASTAMENTO = Deve ser expressa com aproximacao
de centésimos e calculada pela seguinte expressao:

FL. = N _ x 1.000.000
H
Onde: F_ — taxa de frequéncia de acidentados com lesao com afastamento
N — numero de acidentados com lesao com afastamento
H — horas-homem de exposicéao ao risco ~
3.6.1.3 TAXA DE FREQUENCIA DE ACIDENTADOS COM LESAO SEM
AFASTAMENTO = Deve-se fazer o levantamento do nimero de
acidentes vitimas de lesdo, sem afastamento, calculando a
respectiva taxa de frequéncia;

Apresenta a vantagem de alertar a empresa para acidentes que
concorram para o aumento do numero de acidentes com
afastamento;

O célculo deve ser feito da mesma forma que para o0s
acidentados vitimas de lesdao com afastamento. Auxilia os
servicos de prevencdo, possibilitando a comparagédo existente
entre acidentes com afastamento e sem afastamento.

3.6.2 TAXA DE GRAVIDADE = Deve ser expressa em numeros inteiros e
calculados pela seguinte expressao:

G = T x 1.000.000
H

Onde: G — taxa de gravidade
T —» tempo computado



H — horas-homem de exposicao ao risco

A taxa de gravidade visa exprimir, em relagdo a um milh&do de horas-
homem de exposicao ao risco, os dias perdidos por todos os acidentados
vitimas de incapacidade permanente ndo devem ser considerados os dias
perdidos, mas apenas os debitados, a ndo ser no caso de o acidentado
perder numero de dias superior ao a debitar pela lesdo permanente sofrida.

3.6.3 MEDIDAS OPTATIVAS DE AVALIACAO DA GRAVIDADE

3.6.3.1 NUMERO MEDIO DE DIAS PERDIDOS EM CONSEQUENCIA
DE INCAPACIDADE TEMPORARIA TOTAL = Resultado da
divisdo do numero de dias perdidos em consequéncia da

incapacidade temporaria total pelo numero de acidentados
correspondente.

Mo = D

N

Onde: Mo — Numero médio de dias perdidos em conseqiiéncia de
Incapacidade temporaria total

D —» Numero de dias perdidos em conseqiiéncia de incapacidade
Temporaria total

N — Numero de acidentados correspondente

3.6.3.2 NUMERO MEDIO DE DIAS DEBITADOS EM CONSEQUENCIA
DE INCAPACIDADE PERMANENTE = Resultado da divisdo do
namero de dias debitados em conseqiéncia da incapacidade

permanente (total e parcial) pelo numero de acidentados
correspondente.

Onde: Md — Numero médio de dias debitados em conseqiiéncia de
Incapacidade permanente

d — Numero de dias debitados em conseqiiéncia de
incapacidade permanente

N — Numero de acidentados correspondente

3.6.3.3 TEMPO COMPUTADO MEDIO = Resultado da divisdo do tempo
computado pelo nimero de acidentados correspondente.

Onde: Tm —» Tempo computado médio
T — Tempo Computado
N — Numero de acidentados correspondente



Pode também ser calculado dividindo-se a taxa de gravidade pela
Taxa de frequiéncia de acidentados:

Tm = G
Fo

3.7 REGRAS PARA A DETERMINAGCAO DAS TAXAS

3.7.1

3.7.2

3.7.3

PERIODOS = O calculo das taxas deve ser realizado periodos mensais e
anuais, podendo-se usar outros periodos quando houver conveniéncia;

ACIDENTES DE TRAJETO = Devem ser tratado a parte, ndo sendo
incluido no calculo usual das taxas de freqiiéncia e de gravidade;

PRAZOS DE ENCERRAMENTO = Para determinar as taxas relativas a
acidentados vitimas de lesbées com perda de tempo, deve ser observado:

¢ As taxas devem incluir todos os acidentados vitimas de lesbes com
afastamento no periodo considerado (més, ano), devendo os trabalhos de
apuracao serem encerrados, quando necessario, apés decorridos 45 dias
do fim desse periodo;

¢ Em caso de incapacidade que se prolongue além do prazo de
encerramento previsto (45 dias do periodo considerado), o tempo perdido
deve ser previamente estimado com base em informagdo médica;

¢ Quando se deixar de incluir um acidentado no levantamento de
determinado periodo, 0 registro respectivo deve ser incluido,
posteriormente, com as necessarias correcoes estatisticas;

3.7.4 DATA DE REGISTRO = O numero de acidentados e o tempo perdido

correspondente as lesdes por eles sofridas devem ser registrados com
data da ocorréncia dos acidentes;

Os casos de lesdes mediatas (doengas do trabalho) que nao possam ser
atribuidas a um acidente de data perfeitamente fixavel devem ser
registrados com as datas em que as lesbes forem comunicadas pela
primeira vez.

3.8 REGISTRO E ESTATISTICAS DE ACIDENTES

3.8.1 ESTATISTICAS POR SETOR DE ATIVIDADE — Além das estatisticas

globais da empresa, entidade ou estabelecimento, é de toda conveniéncia
que sejam elaboradas estatisticas por setor de atividade, o que permite
evitar que a baixa incidéncia de acidentes em areas de menor risco venha
a influir nos resultados de qualquer das demais, excluindo, também, das
areas de atividade especifica os acidentes nao diretamente a elas
relacionadas;



3.8.2 ELEMENTOS ESSENCIAIS = Para estatisticas e analise de acidentes,
consideram-se elementos essenciais:
¢ espécie de acidente impessoal (espécie);
+ tipo de acidente pessoal (tipo);
¢ agente do acidente;
+ fonte da lesao;
+ fator pessoal de inseguranca (fator pessoal);
+ ato inseguro;
+ condicao ambiente de inseguranca;
¢ natureza da lesao;
¢ localizacao da lesao;
¢ prejuizo material.

3.8.3 LEVANTAMENTO DO CUSTO NAO SEGURADOS = Para levantamento
do custo ndo segurado, devem ser levados em consideracao, entre outros,
0S seguintes elementos:
¢ Despesas com reparo ou substituicdo de maquina, equipamento ou
material avariado;

+ Despesas com servigos assistenciais ndo segurados;
+ Pagamento de horas extras em decorréncia do acidente;
¢ Despesas juridicas;
+ Complementacéao salarial ao empregado acidentado;
¢ Prejuizo decorrente da queda de producdo pela interrupgcdo do
funcionamento da maquina ou da operacdo de que estava incumbido o
acidentado, ou da impressao que o acidentado causa aos companheiros de
trabalho;
¢ Desperdicio de material ou producao fora de especificacdo, em virtude
da emocéao causada pelo acidente;
+ Reducgao da producéao pela baixa do rendimento do acidentado, durante
certo tempo, apds o regresso ao trabalho;
+ Horas de trabalho dispendidas pelos supervisores e por outras pessoas:
- Na ajuda do acidentado;
- Na investigacao das causas do acidente;
- Em providéncias para que o trabalho do acidentado continue a ser
executado;
- Na selecao e preparo de novo empregado;
- Na assisténcia juridica;
- Na assisténcia médica para os socorros de urgéncia;
- No transporte do acidentado.

4. Requisitos Especificos

4.1 LESAO DORSOLOMBAR OU HERNIA INGUINAL

4.2 AGRAVAMENTO DE DEFICIENCIA FiSICA PREEXISTENTE = Se o
agravamento da deficiéncia fisica preexistente decorrer do trabalho e ocorrer
durante 0 mesmo, qualquer incapacidade resultante deve ser considerada lesdo
pessoal, de acordo com o grau de incapacidade que lhe corresponde.



4.3 LESAO DECORRENTE DE BRINCADEIRA = A lesdo decorrente de brincadeira
durante o trabalho deve ser considerada lesdo pessoal;

4.4 LESAO DECORRENTE DE ATIVIDADE ESPORTIVA = A lesdo decorrente de
participacdo em atividade esportiva patrocinada pelo empregador deve ser
considerada lesédo pessoal;

4.5 LESAO DECORRENTE DE AGENTE ESTRANHO AO TRABALHO = Qualquer
lesdo que resulte de ocorréncia externa de proporgcbes catastréficas, tal como
furacdo, terremoto, inundacdo ou de explosédo originada fora do trabalho, ou de
acontecimento imediatamente posterior, como incéndio, explosdo, queda de
condutor elétrico, s6 deve ser considerada lesdo pessoal se a vitima estiver
incumbida de atividade relacionada com o exercicio do trabalho;

4.5.1 LESAO RESULTANTE DE DESCARGA ELETRICA ATMOSFERICA (RAIO
E OUTROS FENOMENOS ELETRICOS) = A lesdo resultante de descarga
elétrica atmosférica deve ser considerada lesdo pessoal sempre que ocorrer
em condic¢des relacionadas com o trabalho;

4.6 LESAO QUE EXIGE HOSPITALIZACAO PARA OBSERVAGCAO = Em caso de
hospitalizagdo para observagéo, a lesdo leve ser considerada sem afastamento
quando, dentro de 48 h, a lesdo ou a suspeita de lesdo for considerada, pelo
médico, de natureza leve e ndo incapacitante desde o inicio.

4.7 REACAO A TRATAMENTO = A ocorréncia ou incapacidade resultante
exclusivamente de reagdo a medicdo em tratamento supostamente adequado de
lesdo nao incapacitante ndo implica que esta seja classificada como incapacitante;

4.8 OUTRAS LESOES = Deve ser considerada lesdo pessoal, se ocorrer por forga do
trabalho e durante este:
- leséo infligida propositadamente por outra pessoa;
- lesao provocada por animal (como mordedura, picada ou contusao)
- lesao resultante de condicao térmica ambiente;
- lesao cutanea, tal como dermatite de contato produzido por substancia quimica ou
planta venenosa;
- incapacidade muscular ou esquelética (como bursite, tenossinovite, etc..)



